
Отчет комиссии социального страхования профкома МАИ 

 

 Комиссия социального страхования (КСС) профкома работала в 
составе: председателя – Грумондз В.А. и члена комиссии Прониной Т.Л.,  а  
также представителей КСС подразделений: 

1 факультет – Фирсова В.И. 

2 факультет - Перфильева И. Ю. 

3 факультет - Голубева Г. И. 

4 факультет – Карельская И. И. 

5 факультет – Бехтин В. А. 

6 факультет -  Воронина Т. И. 

7 факультет -  Архангельская Е. А. 

8 факультет -  Черкасова М.В. 

9 факультет – Бобрик Л. П. 

10 факультет – Волкова Н.П. 

11 факультет - Чепракова  Л. А. 

ФВО – Лебедева О. Л. 

ОУ – Плишко И. А. 

ПХП – Самолина М.В. 

НПКВТИ – Романова Г. С. 

НИИПМЭ – Трушина Е. Ю. 

ВТУЗ – Барабанова Т. С. 

Работа  КСС проводилась по следующим направлениям:  

- Организационная работа и учеба профактива; 

- Оздоровление работников МАИ; 

- Учет  и анализ заболеваемости; 



- Анализ исполнения   сметы фонда социального страхования (ФСС) института   
и сметы фонда социальной поддержки (ФСП) Коллективного договора. 

Организационная работа и учеба профактива 

 

КСС профкома проводила заседания комиссии, на которых 
рассматривались вопросы, связанные с распределением путевок, 
предоставлением дотаций и компенсаций  на лечение сотрудников, 
особенностями оплаты и оформления  больничных листов. 

В соответствии   с планом работы члены комиссии проводили учебу 
страхделегатов подразделений,  знакомили их с новыми документами, 
порядком  частичной дотации санаторных путевок, собирали заявки на отдых 
сотрудников на базах МАИ. Члены комиссии принимали активное участие в 
подготовке Коллективного договора, внося предложения и поправки по 
своему направлению. 

 

 Оздоровление работников МАИ.  

 Данный вид социальной поддержки реализуется в МАИ по следующим 
направлениям: 

- лечение работников в санатории-профилактории МАИ; 
- дотации на частичную компенсацию затрат на лечение по смете ФСП; 
- дотации на лечение во внешних санаториях; 
- дотации на лечение и отдых в оздоровительно-учебном центре МАИ 

«Ярополец»; 
- Дотации на отдых в оздоровительно-учебном центре МАИ «Алушта». 

 Остановимся подробнее на представленных направлениях. 

 На лечение работников в санатории-профилактории МАИ ежегодно в 
соответствии со сметой ФСП Колдоговора МАИ выделяется не менее 840 
тысяч рублей за последние 5 лет.  Санаторий-профилакторий МАИ 
расположен вблизи учебных корпусов МАИ, и работник МАИ в обеденный 
перерыв может воспользоваться услугами врачей и других мед. работников и 
получить необходимое бесплатное лечение в пределах выделенной суммы. 
Этот вид лечения очень удобен работникам. 

 Работник МАИ один раз в год может получить дотацию на лечение в 
соответствии со сметой Колдоговора на основании представленных 



документов в соответствии с положением, в котором учитывается стаж 
работника и стоимость лечения. Этой услугой ежегодно пользуется более 100 
работников. А средний размер дотаций составляет не менее 33% от суммы 
расходов. На эти цели затрачивается в последние годы более 2 млн. руб. 
ежегодно. Максимальный размер ограничен суммой 60 тыс. руб. на                 1 
работника в год (см. табл.1). 

Таблица 1 

Дотации на компенсацию лечения из средств ФСП 
Годы 2010 2011 2012 2013 1-е полу-

годие 2014 
Число сотрудников, 
получивших дотацию 

102 76 114 103 42 

Сумма дотаций, руб. 1788910 1677550 2652733 2342200 1382000 
Средний % дотаций 38,7 32,4 42,7 37,91 33,75 

 

 Работник МАИ, получивший платное лечение во внешних санаториях 
также в соответствии с разработанным положением, получает дотацию при  
представлении необходимых документов. Размер дотации и ее максимальная 
величина также зависит от стажа работы в МАИ. Этой услугой ежегодно 
пользуется более 30 работников (см. табл. 2), а средний размер дотаций по 
годам составляет от 18,6 % до 47,5 %, но не более 50%  от стоимости путевки. 

Таблица 2 

Количество путевок на лечение в санаториях с дотацией из средств ФСП 
Годы 2010 2011 2012 2013 1-е полу-

годие 2014 
Число путевок 41 34 25 33 5 

Сумма дотаций, руб. 521300 473630 307500 252000 64000 
Средний % дотаций 36,2 38,13 31,87 18,6 47,5 

 В МАИ также функционируют два собственных оздоровительно-
учебных  центра (ОУЦ), где проходят оздоровление работники МАИ, их дети, 
а также пенсионеры. 

 В соответствии с Колдоговором из средств ФСП ежегодно выделяются 
дотации на отдых работников в круглогодичном ОУЦ «Ярополец», 
расположенном в бывшей усадьбе Гончаровых. Эта усадьба является 



историческим памятником дворцового типа Федерального значения. Усадьба 
восстановлена Московским авиационным институтом после того, как была 
разрушена в годы Великой отечественной войны. Усилиями профкома и 
администрации МАИ восстановление усадьбы Чернышевых вошло в 
Федеральную программу Министерства культуры РФ. Ежегодно в ОУЦ 
«Ярополец» отдыхает около 1000 работников МАИ и членов их семей, 
включая детей (см. табл. 3).  

Таблица 3 

Количество путевок, проданных в ОУЦ «Ярополец-Суворово»,  

и стоимость 1 дня отдыха в простом номере 

 Годы 

2010 2011 2012 2013 2014 

Сотрудники 680 628 674 560 475 

Дети 120 78 88 80 70 

Студенты 

(отдых/летная 
практика 

 

40/160 

 

184/135 

 

55/195 

 

330/125 

 

320/135 

Всего 1000 1025 1012 1095 1000 

Полная стои-
мость 1дня, руб. 

 

900 

 

900 

 

900 

 

900 

 

900 

Стоим.для 
сотруд с 
дотацией 

 

700 

 

700 

 

700 

 

700 

 

700 

Дотации на отдых выделяются  из средств ФСП институтом согласно 
Колдоговору, а также из профбюджета (см. табл. 4). 

Таблица 4 

Дотации на отдых сотрудников с детьми в ОУЦ «Ярополец», тыс. руб. 
Годы 2010 2011 2012 2013 1-е полу-

годие 2014 
Дотации профкома   341980 981324 1125841 758524 233577 



Дотации института по  
Кол. договору 

607819 611219 622300 789308 330500 

Суммарные дотации 949799 1592543 1748141 1547832 564077 
 

 Работники МАИ также отдыхают в ОУЦ «Алушта», расположенном на 
Черноморском побережье Крыма, ставшем в этом году частью России. 
Стоимость путевок на отдых невелика, особенно в первые две смены (в 2014 
году она составляет за один день в простом номере 756 и 810 рублей 
соответственно – см. табл. 5).  

Таблица 5 

Стоимость 1 дня пребывания в ОУЦ «Алушта» (корпус/люкс), руб. 

 

Смены 

Годы 

2010 2011 2012 2013 2014 

1 смена 
детская  

575/1000 575/1000 644/1244 644/1244 756/1460 

2 смена 
детская 

610/1100 610/1100 690/1241 690/1244 810/1460 

3-5 смены 875/1400 875/1400 1007/1582 1007/1582 1067/1582 

6 смена 840/1400 840/1400 1007/1582 1007/1582 1067/1582 

 

Это позволяет работнику МАИ с невысокой зарплатой отдохнуть с семьей на 
море. С детьми работают специальные воспитатели. Ежегодно в «Алуште» 
отдыхает до 1000 сотрудников и их детей. На  отдых сотрудников выделяется 
дотация из профбюджета (см. табл. 6). 

Таблица 6 

Дотации на отдых сотрудников с детьми в ОУЦ «Алушта» 
Годы 2010 2011 2012 2013 1-е полу-

годие 2014 
Число отдохнувших 1071 1182 972 994 397 
Дотации на  членов 
профсоюза, руб. 

130000 265410 239408 471176 73000 



 Работа КСС проводилась при постоянном сотрудничестве с 
председателями профбюро подразделений и их страхделегатами. При 
распределении мест на базы отдыха предпочтение получали те сотрудники, 
что впервые подавали заявление на отдых и лечение. 

КСС  благодарит  за постоянное конструктивное сотрудничество 
ректорат, бухгалтерию и отдела кадров института, а также председателей 
профбюро   и  всех представителей КСС подразделений.      

 

Председатель КСС профкома     Грумондз В.А. 

 

 

 


